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Historico de revisiones

Rev.00 28/04/2023  Creacidn del documento

Documentacion relacionaday aplicable

Ley 29783

Ley de seguridad y salud en el trabajo

DS 005-2012 TR

Reglamento de seguridad y salud de la ley 29783

DS 011-2019 TR

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector construccidn.

Norma G-050

Seguridad durante la construccion

Definiciones

Accidente de
Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte

Accidente
Incapacitante

Suceso cuya lesidn resulta de la evaluaciéon médica que da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesidén no se tomara en cuenta, para fines de
informacion estadistica.

Segun el grado de la incapacidad de los accidentes de trabajo puede ser:

Accidente Leve

Suceso cuya lesion resulta de la evaluacion médica, generada en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la estadistica se debe
considerar la fecha del deceso.

Alta Direccion

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al mas alto nivel.

ATS Anilisis de Trabajo Seguro.
Autoridad Ministerio, entidad gubernamental o autoridad encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar
Competente el cumplimiento de las disposiciones legales.

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud. Debe realizarse dentro del horario de trabajo, asi como de ninguna
manera el costo serd asumido por los trabajadores.

Condiciones de
salud:

El conjunto de determinantes sociales, econdmicos y culturales que determinan el perfil socio
demografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Cliente

Organizacidon o persona ajena a la Organizacidon que recibe un servicio o producto desde la

Organizacion.
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Estado de dafio sobre la vida, el patrimonio y el ambiente ocasionado por la ocurrencia de un

Emergencia , L
fendmeno natural o tecnoldgico que altera el normal desarrollo de la zona afectada
Enfermedad Dafio organico o funcional infringido al trabajador como resultado de exposicién a factores de
ocupacional: riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.
Enfermedad Enfermedad producto del trabajo diario en un ambiente dafiino, que es de origen lento y se
Profesional agrava también lentamente.
Equipo de proteccidn personal. Dispositivos, materiales e indumentaria especificos y personales,
EPP destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos en el trabajo que puedan
amenazar su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal.
Ciencia que optimiza la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo, a fin de
Ergonomia adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores, y minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y seguridad del
trabajador.
Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo a los trabajadores.
Fuego de grandes proporciones que destruye aquello que no esta destinado a quemarse. El
Incendio surgimiento de un incendio implica que la ocurrencia de fuego fuera de control, con riesgo para
los seres vivos, las viviendas y cualquier estructura.
Incidente Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con él, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o en el que éstas requieren cuidados de primeros auxilios.
Incidente Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas
Peligroso en su trabajo o a la poblacion.
Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las normas legales. Proceso de
Inspeccion observacién directa que acopia datos sobre el trabajo sus procesos, condiciones, medidas de

proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en SST.

Investigacion de
Accidentes e
Incidentes:

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccidon de la empresa tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de estos

Lesion:

Alteracion fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos:

Plano de las condiciones de trabajo que puede utilizar diversas técnicas para identificar y localizar
los problemas y las propias acciones de promocidn y proteccidn de la salud de los trabajadores a
nivel de una empresa o servicio.

Medidas de
Prevencidn:

Acciones que se adoptan ante riesgos identificados en el trabajo para evitar lesiones a la salud
y/o disminuirlo; dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion
constituye una obligacidn y deber de parte de los empleadores

Mejora continua:

Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Objetivo de la SST:

Objetivo establecido por la organizacién para lograr resultados especificos coherentes con la
politica de la SST.

Organizacion:

Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Parte interesada:

Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada por una
decisidn o actividad.

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,

Peligro procesos y ambiente.

Documento guia que da las medidas a tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran
Plan de envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
Emergencia: disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad

para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Péagina 3 de 29 | Abril /2023




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN <(&7)e KILLA INT]

ARQUEOLOGIA

2\ hiLLA

Prevencidén

Es la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales
y sensoriales (prevencién primaria) o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido,
tengan consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales negativas.

Primeros Auxilios:

Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato en el trabajo a una persona que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Requisito:

Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria

Requisitos legales
y otros requisitos:

Que una organizacién tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir
o que elige cumplir.

Probabilidad y consecuencia de una pérdida; incluye la posibilidad de pérdida econdmica, o

Riesgo ) . . o . . .
financiera, lesiones personales, procesos, dafios materiales y al medio ambiente
Salud Bienestar fisico, mental, social y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de
Seguridad no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.
Se produce un sismo cuando los esfuerzos que afectan a cierto volumen de roca sobrepasan a
Sismo resistencia de ésta, provocando una ruptura violenta y la liberacion repentina de la energia

acumulada. Esta energia se propaga en forma de ondas sismicas en todas direcciones.

Sistema de gestion
de la SST

Sistema de gestidn o parte de un sistema de gestiodn utilizado para alcanzar la politica de la SST.

Seguridad y Salud en el trabajo / Seguridad y Salud Ocupacional, es la rama de la Salud Publica

SST /SSO que tiene como fin promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones: provenir riesgos en el Trabajo.

Supervision Persona/em.presa. ,contratada por el cliente para realizar los servicios de supervision en campo
durante la ejecucién del proyecto.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular temporal o no por cuenta ajena

y remunerada o de manera independiente o por cuenta propia.

Vigilancia en Salud
Ocupacional

Sistema de alerta orientado a la actuacion inmediata para el control y conocimiento de los
problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporciona
conocimientos en la deteccion da cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el Trabajo.

Zona de trabajo

Lugar o zona de trabajo donde se encuentran Personas, Equipos y materiales desarrollando
alguna actividad productiva
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias
[ consejero delegado
|:| Directores Generales
[ Direccién General
|:| Director Corporativo
[ Dbirector

[ Jefe Corporativo de
X Jefe de

X Técnico

[ Especialista

[ Administrativo

X Operario cualificado

FUNCIONES

[ Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

|:| Econdmico Financiera
[ organizaciéon

[J RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién
[ Soporte Corporativo
X Soporte Técnico

[ Linea/Produccién

Responsable de distribucion: Responsable SSOMA
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1.- OBJETIVO DEL PLAN

La Empresa KILLA URPI Y KILLA INTI mediante el presente Plan Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional, tiene establecido un conjunto de principios, propdsitos y
compromisos asumidos por la empresa para realizar sus actividades y comprende
los aspectos de la proteccion del Ambiente, la gestién de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

Este plan debe ser cumplido por todos los empleados, visitantes o contratistas que
se encuentren con vinculo laboral con KILLA URPI'Y KILLA INTI en el proyecto
“Formulacion y ejecucidn del proyecto de evaluacion de potencial arqueoldgico

(PEA) en el sitio arqueoldgico Huaca del Gallo y La Gallina”.

KILLA URPI Y KILLA INTI es una empresa de Arqueologia que realiza trabajos de

monitoreo arqueoldgico, rescate arqueoldgico y evaluacion arqueoldgica

Definir las pautas y criterios a seguir para que los trabajadores de la organizacién

puedan contar con total seguridad y salud en el desempeno de sus actividades.

2.- ALCANCE DEL PLAN

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional es aplicable para el
personal que trabaje para KILLA URPI'Y KILLA INTI.

3.- ALCANCE DE LA OBRA

KILLA URPI'Y KILLA INTI dard seguimiento de las obras fomando en cuenta las labores
de mitigacion establecidas con el fin de prevenir, evitar, controlar, mitigar y proteger
los posibles impactos negativos sobre los vestigios prehispdnicos, histéricos o
paleontologicos y demds bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacién
durante la ejecucion de intervenciones de construccidon que se ejecuten en el marco

del Plan Integral de Reconstruccién con Cambios

4.- DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

KILLA URPI Y KILLA INTI, mantiene un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO), el cual se le da el seguimiento y actualizacién segun las
necesidades de la organizacion.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable de realizar el
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andlisis de la Lista de verificacidn de lineamientos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevenciéon de

riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

5.- ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Para la realizacién de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional se ufiliza el registro establecido en el Anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR
“Lista de Verificacién de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional - Linea Base™.

La aplicaciéon de esta lista de verificacion se realizard al iniciar cada ano; esta tiene
como objetivo realizar un diagndstico y medicion del cumplimiento del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

6.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

KILLA URPI'Y KILLA INTI cuenta con la politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.

Ver Anexo 01: KILLA-POL-01-23 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

7.- OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos y metas forman parte del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) de KILLA URPI'Y KILLA INTI. A continuacion se detallan de acuerdo a
cada pilar de accioén.

Ver Anexo 06: Programa Anual SST

Pagina 9 de 29 | Abril /2023




PLAN
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.- ESTRUCTURA DEL COMITE O SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KILLA URPI' Y KILLA INTI es una empresa que tiene menos de 20 frabajadores, cuenta
actualmente con un frabajador que fue elegido entre los trabajadores como el supervisor
de seguridad, cuando KILLA URPI'Y KILLA INTI cuente con igual o mds de 20 trabajadores se
realizara la conformacion de un comité de seguridad y salud en el frabajo conforme a ley
y hard cumplir funciones que se le asignan al comité de seguridad como son las siguientes:

e Verificar que los trabajadores cumplan con el reglamento SST y politicas de seguridad y
salud en el tfrabajo.

e Asegurar el orden y limpieza de las diferentes dreas de trabajo, bajo su responsabilidad.

e Tomar toda precaucién para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que
se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los trabajadores en su drea de
frabajo, a fin de Eliminar o minimizar los riesgos.

e Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con os estdndares
adecuadamente, asimismo, sobre el empleo del EPP apropiado para cada tarea.

e Informar a los tfrabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

e Investigar aquellas situaciones que un frabajador o el cliente consideren que son

peligrosas.

Ver Anexo 03: Designacién de supervisor de Seguridad.

9.- IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

KILLA URPI Y KILLA INTI elaborara un documento “"REQUSITOS LEGALES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL" donde se consideran los requisitos

legales relacionados al proyecto.

10.-IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
DETERMINACION DE CONTROLES OPERACIONALES, SU METODOLOGIA Y
PROCEDIMIENTO

KILLA URPI Y KILLA INTI cuenta con procesos para efectuar la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y establecer controles (IPERC - LINEA BASE), este documento serd
actualizado en base a los peligros y riesgos identificados y evaluados en base al proyecto,
calificando el nivel de cada riesgo.

Dependiendo del valor obtenido la tarea es clasificada, segun su nivel de riesgo,

como de:

Riesgo Alto, Riesgo Medio o Riesgo Bajo.
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La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos contempla los siguientes pasos:

a) Identificacién de tareas mediante el mapeo de procesos: El Mapeo de Procesos
se elabora, identificando los procesos, subprocesos, actividades y tareas hasta un

nivel razonable que permita evaluar e identificar las tareas criticas.

b) Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos: Con la informacién obtenida
en el mapeo de procesos se desarrolla el andlisis de riesgos en la “Matriz de

Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control - Linea Base™.

Haciendo uso de la “Matriz de Evaluacion de Riesgos”, el equipo determina los
niveles de riesgo multiplicando los valores de Probabilidad y Severidad vy

considerando los criterios establecidos en dicha matriz.

c) Determinacién de los controles: Para determinar los controles, se debe tener en
cuenta que estos servirdn para mitigar los distintos niveles de riesgo, por lo tanto, se

deberdn considerar desde los mds efectivos (eliminacién) hasta los menos efectivos.
La jerarquia siguiente describe en detalle cada uno de los grupos de control:

v Eliminacién: Modificacion o cambio de maquinaria, equipo, herramientas o

métodos de trabajo que permiten eliminar un peligro,

v Sustitucién: Cambio de materiales por otros de menor peligro, reduccién de la

energia de los sistemas de trabajo (mecdnica, eléctrica, potencial, etc.)

v Controles de Ingenieria: Aislamiento de la fuente, protecciones de maquinaria,

guardas, insonorizacion, ventilacién; sin afectar el disefo original.

v Controles Administrativos: Politicas, reglamentos, estdndares, entre otros
documentos que complementan a lo establecido en los procedimientos de las

tareas.

Asi mismo, se consideran a los Permisos de Trabagjo, Inspecciones, capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacién, programas de mantenimiento, etc. La sefalizacion
y/o advertencias son parte del control administrativo, tenemos: Senales, alarmas,
sirenas, luces o cualquier ofro elemento que avise o indique la presencia de peligros

y riesgos.

v Equipo de Proteccién Personal (EPP): B&sico o especifico, dependiendo del tipo

de tarea que se vaya a realizar.
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11.- MAPA DE RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabagjo, es una herramienta participativa vy
necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar y representar en forma
grdéfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo. Para la
construccién del mapa de riesgos, en un plano del drea, se deben incluir los
pictogramas definidos en la NTP 399.010-1. Este documento serd elaborado sobre la
base del IPERC-LINEA BASE.

12.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12.1. Gerente General
v’ Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad vy

salud.

v' Aprobar e impulsar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través del supervisor de seguridad elegido por los

frabajadores.

v' Aprobar los recursos hecesarios para asegurar el completo desarrollo y éxito

del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

v' Revisar el desempeno de Seguridad y Salud Ocupacional de KILLA URPI'Y
KILLA INTI, disponiendo las acciones necesarias para el cumplimiento de los

objetivos estratégicos.

12.2. Jefe de Proyecto

v' Promover el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

v'Incorporar a la gestion de su gerencia los objetivos y metas del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO).

v Apoyar y participar en las actividades de comunicacién de seguridad vy
salud ocupacional, con supervisores, trabajadores propios y contratistas de

sus respectivas gerencias.

v' Revisar el desempefo de Seguridad y Salud Ocupacional de su drea vy
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos

establecidos.

v Verificar que se recopile la informacién necesaria para establecer el

desempeno de seguridad y salud ocupacional de su gerencia.

v' Asegurarse que los frabajadores cumplan el presente plan, asi como todas
las normas internas aplicables a KILLA URPI' Y KILLA INTI en materia de

seguridad y salud ocupacional.

v" Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo, asi
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como las medidas para prevenirlos.

v Verificar que todo su personal cuente con las capacitaciones

correspondientes para el desarrollo de un frabajo seguro.
v Investigar toda situacién insegura que sea reportada por los frabajadores.

v' Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del trabajador (es) lesionado

(s) o que esté(n) en peligro.

v' Verificar que las empresas contratistas a su cargo cumplan con las normas

de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

12.3. Supervisores
v' Dar cumplimiento a la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional y otras
politicas imple- mentadas en KILLA URPI'Y KILLA INTI.

v' Participar activamente en el desarrollo e implementacién de las actividades

contempladas en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

v Apoyar y participar en actividades de comunicacién de seguridad y salud
ocupacional, con frabajadores propios y contratistas de sus respectivas

gerencias.

v' Hacer cumplir a los frabajadores a su cargo el presente Plan y todas las

normas internas aplicables de la empresa.

v' Participacion en las reuniones de revision del desempeno de Seguridad y

Salud Ocupacional de la gerencia respectiva.

v Informar a los trabajadores sobre los peligros y riesgos existentes en el lugar
de trabajo que puedan afectar su salud o seguridad a través de las matrices

IPERC Linea Base u ofra informacion relacionada.

v' Redlizar inspecciones frecuentes durante el turno de frabajo, impartiendo

las medidas pertinentes de seguridad y salud a sus frabajadores.

v Investigar los incidentes de su drea de trabajo con la finalidad de identificar

las causas para corregirlas o eliminarlas.

v' Asegurar las condiciones de seguridad en su sector de trabajo, asicomo de

las acciones de los frabajadores bajo su supervisiéon.

v Asegurar el cumplimiento de los programas de entrenamiento y las
reuniones de seguridad diarias con el personal a su cargo, llevando una

relacién escrita al respecto suscrita por los tfrabajadores.
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12.4. Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (Empresas con menos de
20 trabajadores)

v' Revisar y aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo

v' Evaluar mensualmente el avance del Plan y Programa y plantear estrategias

para la me jora si asi se requiere.

v' Dar cumplimiento a las obligaciones que establecen el Reglamento de la

Ley de Seguridad y Salud en el frabajo.

v Cumplir con las demds funciones, obligaciones y otros que se detallan en el

Reglamento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

12.5. Trabajadores

v Asumir la responsabilidad individual orientada a la proteccion de su salud e
integridad fisica, asi como mantener las condiciones de su drea de trabajo
en condiciones tales que se reduzcan los factores de riesgo con alto
potencial de producir lesiones fisicas en el marco interno de trabajo vy la

legislacion vigente.

v' Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan
afectar su seguridad o salud a través del IPERC Linea Base y de la

informacidn proporcionada por el supervisor.

v' Reftirarse de cualquier drea cuando haya un peligro grave para su

seguridad y salud, dando aviso inmediato a sus supervisores.

v Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales de forma obligatoria

segun las normas expedidas por el Ministerio de Salud.

v' Cumplir con las demds funciones, obligaciones y otros que se detallan en el

Reglamento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ver Anexo 04: Organigrama SSOMA KILA-ORG-SSOMA-01-23
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13.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
13.1 Competencia
El drea de Recursos Humanos, mediante el reclutamiento basado en educacioén,
formacién y experiencia apropiada, asegura que los trabajadores de KILLA URPI'Y
KILLA INTI sean competentes al cargo que desempenan, manteniendo ademds
actualizados los perfiles de puesto y conservando los registros de estos como
evidencia de la competencia. Asi mismo cuando sea aplicable se toma acciones
de capacitacién y entrenamiento para adquirir y mantener en los trabajadores la

competencia necesaria.

13.2 Identificacién de las Necesidades de Capacitacion

El Gerente o Jefe de Area, con el acompafiamiento del drea de SSO, identifica
y envia al drea de RRHH las necesidades de capacitacion del personal a su
cargo, considerando:

v Perfiles de puesto y/o puestos criticos

v' Matriz IPERC Linea Base

v' Estadisticas de incidentes y accidentes ocurridos en la unidad

v' Cuestiones internas y externas, asi como requisitos de partes interesadas

v' Requisitos legales y ofras situaciones excepcionales, entre ofros.

13.3 Induccién del Personal Nuevo
Todo trabajador que ingrese a frabajar a KILLA URPI Y KILLA INTI deberd recibir una
induccién y capacitacion general y especifica en temas de seguridad y salud

ocupacional.

13.4 Programacioén y Desarrollo de la Capacitacion
KILLA URPI Y KILLA INTI a través del drea de HSE desarrolla el Programa Anual de
Capacitacién para los trabajadores en todos sus niveles, a fin de formar personal

calificado por competencias.

La modalidad de las capacitaciones es determinada de acuerdo con el puesto de
frabajo, la IPERC correspondiente y las disposiciones legales emitidas en el respectivo

contexto.

Las capacitaciones son impartidas por personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, especialistas en la materia de la propia organizacién y/o externas a la

misma.

El Area de HSE, en base a la identificaciéon de necesidades de capacitacion elabora

el "Programa Anual de Capacitacién” y en coordinacién con la gerencia junto a la
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participacion de los representantes de los trabajadores, revisan y aprueban el

Programa Anual de Capacitacién.

La metodologia especifica para asegurar que el personal sea competente a las
funciones que desempenan, recibiendo la induccidén, capacitacion y el
enfrenamiento adecuados para desempenar su trabajo de manera correcta vy
segura; asi como, que sean conscientes de la pertinencia e importancia de sus
actividades y su confribucién al logro de los objetivos del Sistema de Gestidon

Seguridad y Salud Ocupacional.

13.5 Reunién de Inicio de Jornada
Esta reunién se realiza antes de la jornada recordando las medidas preventivas a
adoptar durante el desarrollo de las actividades y alertando la posibilidad de los
peligros potenciales en la actividad a desarrollar, asi como de las medidas sanitarias
a adoptar en las actividades desarrolladas, a la vez en esta reunidn se cubrirdn
tfemas relacionados a los peligros presentes en las actividades, tareas a desarrollar,

entre otros; posterior a dicha reunién se elaborard el ATS.

Ver Anexo 5: “Capacitacién Anual de Seguridad 2023"

14. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO ESCRITOS DE
TRABAJO SEGURO PARA LABORES DE ALTO RIESGO

Se implementardn Estdndares y Procedimientos Operacionales para asegurar que las
actividades de frabajo se desempenen con seguridad, protegiendo la salud del
Colaborador y se cumpla con las disposiciones reglamentarias.

Documentacion:
- Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional
- Plan para La Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en El Trabagjo.
- Procedimiento escrito de trabajo seguro.
KILLA URPI'Y KILLA INTI NO realizara trabajos de Alto riesgo.
Cuadro 01

Estandares y Lineamientos SSOMA ESTANDAR / DESCRIPCCION
LINEAMIENTOS SSO

KILLA —LV-01-23 Lista de Verificacion de los Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

KILLA-POL-01-23 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente
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Estandares y Lineamientos SSOMA ESTANDAR / DESCRIPCCION
LINEAMIENTOS SSO

KILLA-OBJ-01-23 Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad,
Salud en el trabajo

KILLA-RL-01-23 Requisitos legales del Sistema de Gestidn de
seguridad y salud ocupacional

KILLA- IPERC —01-23 IPERC Linea Base

15.- FORMATO DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El drea de Seguridad, mantendrd los Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.

Los registros de enfermedades ocupacionales serdn conservados por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabagjo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
anos posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) anos posteriores all

suceso”.

Cuadro 02

Nombre de registro

1 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

2 Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo Disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

w

0 NO UV &

16. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KILLA URPI'Y KILLA INTI efectuard inspecciones planeadas e inopinadas el objetivo es
verificar que las condiciones en las cuales se encuentran laborando el personal sean

las adecuadas
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16.1 Inspecciones planeadas
Son controles que se realizardn minimamente una vez al mes, emitiendo las
recomendaciones respectivas por escrito, efectudndose luego el seguimiento al
cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.

16.2 Inspecciones inopinadas
Se redlizard en compania del supervisor de seguridad elegido por los trabajadores
(empresa con menos de 20 trabajadores), visitando las diferentes dreas de trabajo

segun se requiera.

Ver Anexo 2: KILLA-IMS-01-23 “Inspecciones Internas de Seguridad 2023"

17.- SALUD OCUPACIONAL Y PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

KILLA URPI'Y KILLA INTI establece disposiciones para asegurar la oportuna y adecuada
atencidén médica de sus tfrabajadores durante las actividades laborales, asi como
promueve un ambiente de frabagjo saludable, previniendo enfermedades comunes y
enfermedades ocupacionales mediante la identificacion de los peligros relacionados
a la higiene y salud ocupacional y el establecimiento de medidas de prevencién,
vigilancia, control y monitoreo de la salud ocupacional los trabajadores en los

ambientes de trabajo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realiza mediante los siguientes exdmenes
de salud, con la intencidén de detectar tempranamente cualquier enfermedad

ocupacional o condicidon de salud que requiera atencién o restriccién en su labor:

Examen Médico Pre-Ocupacional (EMPO): Es la evaluacion médica que se realiza antes
de emplear a un frabajador, de acuerdo con los riesgos que la actividad laboral pueda
enfranar para la salud. De esta manera, el empleador puede conocer la capacidad
funcional del trabajador, siendo una referencia para su evolucidon y monitoreo. Esta
evaluacion médica también permite asignarle al empleado tareas adaptadas a sus

aptitudes, capacidades y limitaciones.

Examen Médico Periédico o Anual (EMOA): Es la evaluacion médica realizada al
frabajador con el objetivo de detectar situaciones potencialmente peligrosas en su

salud derivadas no solo de su entorno laboral sino en forma integral.
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18.- PROGRAMA CONDUCTUAL

Para la ejecucién del proyecto se establecera el estéindar Reporte de Actos y Condiciones
inseguras con el objetivo de establecer la metodologia para el reporte oportuno de los
actos y condiciones inseguras que se generen durante la ejecucion de las operaciones de
la organizaciéon y tomar las acciones que ayuden a salvaguardar el bienestar del personal
involucrado, la integridad de las operaciones y procesos y el patrimonio general de la
organizacion.

19.- CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

KILLA URPI'Y KILLA INTI no cuenta con sub confratista y proveedores.

20.- PLAN DE CONTINGENCIAS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

La alta gerencia de KILLA URPI Y KILLA INTI dispone de todos los recursos humanos,
equipos y materiales, asi también de las capacitaciones y enfrenamientos que sean
necesarios para asegurar que el equipo de respuesta a emergencias esté preparado y
disponible en todo momento y pueda brindar dado el momento una intervencién
eficiente y oportuna, por ello se elaborara un Plan de Contingencia y Respuesta a

Emergencias acorde al proyecto.

21.-INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

KILLA URPI'Y KILLA INTI cuenta con un procedimiento de Investigacion de accidente e incidente

Incidentes” especifico seguUn los requerimientos del contfrato

La finalidad es determinar la causa raiz y las posibles deficiencias del sistema de gestidon vy

asegurar la oportuna implementacion de acciones para evitar la recurrencia

Todo trabajador debe tomar accién inmediata tan pronto ocurre un evento, para ello debe

seguir las siguientes acciones con la finalidad de comunicar y controlar el evento (incidente o

accidente):
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Trabajadores

Una vez ocurrido, el o los trabajadores involucrados o testigos deben comunicarlo en forma
inmediata a su supervisor directo. Esta comunicacion puede ser realizada en forma
personal, via telefénica o via radial.

Supervisor Directo

Recibido el reporte, se debe iniciar las gestiones para la inmediata atencion de lesionados
por el personal médico, e implementar medidas de control inmediatas que impidan la
recurrencia del evento o que controle los riesgos resultantes de la ocurrencia del evento.
Asimismo debera comunicar a la gerencia la ocurrencia del evento.

Como parte del proceso de investigaciéon de un evento (accidente, incidente y enfermedad

ocupacional) las dreas involucradas de KILLA URPI'Y KILLA INTI siguen los siguientes lineamientos:

[\[e]i}jler=Yeio]]
Formal del
Evento

Seguimiento
de Planes de
Accion

Acciones
INELIEIES

Investigacion
del Evento

22. AUDITORIA

Las auditorias nos permiten verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se redlizard la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-
TR y demds modificatorias, a fravés de la “Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

22.1 Auditorias Internas

Las auditoria internas se realizan por lo menos una vez al ano, de acuerdo a lo establecido
en el Programa Anual de Seguridad, esta auditoria interna estd basada en la normativa
nacional en materia de seguridad; es realizada por personal interno o externo que fengan
calificacion apropiada para redlizar auditorias y que ademds no tengan compromiso directo
con la actividad a auditar.
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23. ESTADISTICAS

La gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se enfocard en la medicidon de forma proactiva
con indicadores de cumplimiento de realizacién de observaciones o desvios, y ejecutado segin

el rol asignado en la empresa.

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:
. Indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabgjo* 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

. indice de Severidad

IS= Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

. indice de accidentabilidad
IA=  |F XIS
1000

24. GESTION DE LA MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El drea de Seguridad evaluara el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia

del sistema, como:

a) Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

b) Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun

normativa.

25.-IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KILLA URPI Y KILLA INTI estd comprometido a entfregar los recursos necesarios como materiales,
econdmicos, logisticos y personal para cumplir el objetivo de implementar el Presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello los diversos actores de la organizacion tienen el
compromiso de cumplir y hacer cumplir las funciones para la cual han sido convocados.

26.- PRESUPUESTO

KILLA URPI'Y KILLA INTI mantiene un presupuesto asignado el cual asegura la implementaciéon del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST.

Pagina 21 de 29| Abril / 2023




PLAN
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

27.-PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ver Anexo é: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

28.- ANEXOS

Anexo 01 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Anexo 02 Programa de inspecciones de seguridad.

Anexo 03 Carta de nombramiento de designacion de supervisor de seguridad.
Anexo 04 Organigrama SSOMA

Anexo 05. Programa Capacitacion

Anexo 06 Programa anual SST 2023
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PLAN

Anexo 01 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

1.

-
-

LA

POLITICA DE SECURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

En CONSORCIO KILLA e: unz epipres2 expecialista en trabajo: de arqueclogia como Plane:
da monitored anqueclogico (PALA), Plan de Rescate Arcusclogice (FEA), Plane: de evaluacion
arqueclozica (PEA), entra otros brindando este tipo de servicios er el sector pablice y privade a
mivel nacicnal

Mfamifestamps el firme compromizo de zatisfacer plepamente Loz reguarimisntos ¥ expectativas
de muesios cliente:, desamollando proyectos con adscoados estamdares de calidad, semmidad,
salod v medio 2mbiente, dentro dal plaza v prezapussts establacidos; mtesrando tamelesia v im
aquipo de Tabajo de alio rendimisnto.

Por exta: razone:, ze be implementado un sistera da gestion infaprada gue Hene coma objetivos:

En CONSORCIO KILLA zzwmmo:z el ounplmisnte vohmtario de implsmentar,
mantener ¥ mejarar contimaments 1a eficacia del sistems de gestion intesrado de muestra
orgamizacicn.

LLLA-POL-01-23

AMBIENTE

Fomentzr una coltura ds prevencion en sazuridad v salod en el trabajo.

Cmmplir con l2s oblisadonss v requisitos legales en materia de segumidad v osaled
acupacional

Prevenir incidsntes v enfermedade: azociado: a la zalud v zeguridad en el oabajo,
adopiarde medidas de control, bazadas en la identificacion de peligres ¥ evaluecion de
riszzos

Garamtizar la conzulta v participaciom activa de bos trabajadoses v o representantes en
todos Loz elementos del zistema de gestion integzado.

Prevenir la comtaminacion, reduciendo los impactes ambientales en muestra Iabor.

Limna 08 de enerp 2023

T

P
oF | ey

Carmen Bena Seyoechea Diaz
Gererne Goner 3l Consorca Kila
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Anexo 02 Programa de inspecciones de seguridad

BJETVO GENERAL Orgaizar e implementarel Sistems de Gestionde Seguridad y Salud enel Trabgo

OBETNOESPECHCD oegurer

ol |

lde o mh:‘w ores

PERIODO 2023
DESCRPCON DE LA ACTIVDAD INOICADOR RECURSOS PRESURUESTO el e FECHA DE VERIICACION 0BSERVACIONES
ERCUCION EEQUTADO / DATO
P PP PP PP |P|P|P|P]|P
N deinspeciones el |\ s & i T
! e eeraneni s W ax/‘ e Superw’&ores Wttt s Prsipuesto SOMA LD esidene e Pt olss E
denspecciones programadas| ftogrfca Reportes aeas
D
P PP PP PP |P|P|P|P]|P
(N de speciones realzades [ Supenisors, s e escitor, T
) (S—— (N nspeccioesrelzads 0 peanmx Ules e esctor, cmera besgist SO e alas s B
de inspecciones programadas) % fotografica Reportes e
D
P PI PP PP | P|P|P|P|P]|P
] [— (N de nseccions ealzadas o S«perv!xarex,un\e:dee&mtorm,umam s ST e oy otas ks E
de inspecciones programads) % foograica Reportes aeas
D
P P I PP PP PP |P|P]|P|P
0 : ; -
4 Fpeine Vefcos Vs il juid wpewxomx,un\e:dee&mwmo,umara PesupstoSSOMA 013 esiete e Projecto sls E
de inspecciones programads) % fotogaica, Reortes aeas
D
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Anexo 03 Carta de nombramiento de designacion de supervisor de seguridad

f'&.;_\-__\

COMSORCHD FILLA

CARTA DE MOMERAMIENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

2701/23
DE - Lic. Carmen Elena Goyoochea
Gerente Geners
PARA : Lic. Carmen Pacheco Sivirichi
Designado de Responsabilidad S50ME&
ASUNTD : DESIGHACION DE RESPONSABILDADES DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Conste por &l presente dooumento gue |3 empresa CONSORCIO KILLA, repressntzda por la Sra
Carmen Elens Goyoochea Diaz.

En cumplimiento con lo dispuesto en |3 Ley 79783 Decreto Supremao WN°005-2012-TR donde =
eszhlecs las disposicones minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medizrte eleccion bos trabajadones eligieron al supervisor de segunidzd para cumplir con las mismas
obligaciones y responsshilidades del Comite de Seguridad y Salud Ocupacional 3 la Lic. Carmen
Pacheco Shvirichi, com DRI, 0934589535

Atentamerte

Carmen Elera Goyoochea Diaz
Gerente General Consordo Killa
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Anexo 04 Organigrama SSOMA

KA .
KILA-ORG-CAN-01-23
10 KILLA

ORGANIGRAMA DE FUNCIONES SSOMA
CONSORCIO KILLA

PROYECTO: EVALUACION DE POTENCIAL
ARQUEOLOGICO (PEA) DEL PROYECTO
RIO VIRU.

|

GERENCIA

Lic. Elena Goycochea l

‘ SUPERVISOR 550MA ‘
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Anexo 05 Programa Capacitacion

&
Z
KILLA-CA-01-2023 Programa de Capacitaciones y de Simulacros. 3 Ww
CONSORCIO KILLA

Codigo: KLLA-CA1-2023

Proyecto: ¢ i6 i ogi o Viru”.
royecto Evaluacion de Potencial Arqueologico (PEA) del Proyecto Rio Viru' Fecha de acualzacion: -

DATOS GENERALES
Empresa: CONSORCIO KILLA RUC: 120602142508 |Actividad econdrmica: ISenvicio de Consultoi IN de trabajadores en el centro de labores: 6
Lugar: (Calle Las Torcazas Dpto 801
Periodo: JANUAL

Mesl ~ Mes2  Mes3  Mes4  Mes5  Mes6  Mes7  Mes8  Mes9  Mes10  Mesil Mesl2
Actvidad Frecuencia  Responseble o Poyenado  Eecuiado Estado Observaciones
IPERC (entficacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Confroles) fnual Residente de Piojecty P Mes 12 1 0 0 Oi "
INotificacicn, investigacicn y Reporte de Icidentes Anual Residente de Proyecty P Mes 12 1 0 0%
Capacitaciones de Equipo de Proeccion Persorel,Sistema de Proteceion Coleciva, Codigo
; : Anuel Residene de Projeco P P 2 0
Sequridad  |de Sefles y ColoresNotficacion, vestgaciony Reporte de Icidertes v R es12 0.00%
Procedimientos escritos de tiabajo seguro Anual Residentz de Projecty P Mes12 1 0 ol
Primeros Auilos Aud | Residensderojeco P P Mes 12 2 0 0%
NDUCCION GENERAL SSOMA PARA PERSONAL NUEVO fd | Resitnedepogn Ves 12 0 0 DI
Capacitaciones
Especificas ~|COVID-19 (Medidas de disminucion del resgo de nfectarse, rasmision,
derte
importancia de reportar temprano la presencia de sintomas) ol st P Ves12 ! 0 0P
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Anexo 06 Programa anual SST 2023

KILAPROALZ

Programa Anual SSOMA
DATOS DEL EMPLEADOR

CONSORCIO KILLA

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL (Dieccitn, distit, deparamento, rovincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA V°DE TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES

CONSORCIO KILLA

20602142508 Calle Las Torcazas Dpto 801 Serviclo de Consultoria en Arqueologia

OBIETIVO GENERAL Organizar e implementar el Sistem de Gestion de Seguridad y Salud enel Traajo

OBJETIVO ESPECFICO Difunira politica atodos loscolaboradors  asegurr

ara su comecta impl

PERIODO 2023
RESPONSABLE DE PROGRAMADO /

DESCRIPCION DE LA ACTIVDAD INDICADOR META RECURSOS PRESUPLESTO BRCLOON ERTADO A0 FECHA DE VERIFICACON OBSERVACIONES

[V de colaboradores ingresantes
lquese hadifuncido  poltica /'
1 fsion de a poltca a todoel [a oganizacon colaboradores ingresantes fs 0% | Capactador Presupuesto SOMA 2023 [Residente de Poyecto | Todas s dreas E
D
4 4 P
Realzarla Polia e 5 a0 | (N e difsioes programeds |
1 el i ol e St s s et ljc dires pgarits 100% Programa de Charlas Presupuesto SSOMA 2023 |Residente de Proyect | Todas las éreas E
Charlas diaras] N de difusiones ejecutadas]é
]

OBIETIVO GENERAL Organizae implementarl Sistema de Geston e Seguridad y Saludenel Trabao

OBJETNO ESPECFICO denticar, evaluary gestionarlos riesges lbareles  medioambienteles

PERIODO 2023
RESPONSABLE DE PROGRAMADO /

DESCRIPCION DE LA ACTDAD INDICADOR META RECURSOS PRESUPUESTO o EETADDOATD FECKA DE VERIICACION OBSERVACIONES

(PERC I 3 upenisores divers, s e ecrtor,

Cadavez que s implment un nuevo
rcesD

identficads  Procesos
identficados) %

Tecursos para implementar o conroles
Tecesais

mplementa s marices IPERC  todos o prcesos nuevos quese:
generenen  oganzacidn

Prestpuesto SOMA 2003 [Residete de Projecto | Todas s reas E

OBJETVO GENERAL Organzar e imglementar el Sistema de Gestin de Segurided y Salud en el Trabajo

QBJETIV ESPECTFCO Asegurer i e saludfi 1y social de s tebajadores.

PERIODO 2023

DESCRIPOGN DE LA ACTWIDAD INDICADOR RECURSOS PRESUPLESTO FEHOSAEDE i T FECHA DE VERICACION (OBSERVACIONES
EECUON EECUTADO / DATO

(N de colaboradores igresantes |
" de colaboradores que recbieron
el Pei depustoy Utles de esttor,Copa delo Perles de
ecomendagionde eguridad) puesto, Gafets conas recomendacioes de
Seguridad por puesto e trabsjo.

Cada vez que ingrese un nueo personal

Informary distribui  todo el personal ingesante sus funciones y

Presupuesto SSOMA 2023
responsabilidades y e recomendaciones de Seguridad. e

Residente de Projecto | Todas las éreas
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OBIETIVO GENERAL Orgarizar e implementar e istema de Geston e Segurided y Sludenel Trabajo

OBETNO ESPECRCO romentar una cutra d excelnca decalidad, med Y seguridad, proprcona afomaci, i | parel

PERIODO 2023

RESPONSABLE DE 0 PROGRAMADO

DESCRIPCION DE LA ACTWIDAD INDICADOR META RECURSOS PRESUPUESTO FECHADE VERRIAOGN (OBSERVACIONES

HECUCON EECUTADO | ATO

(I de capactaciones fectedos | P P
( IPERC denificecion de Peligos, Evaluacion e i et Resdente d Puyecto |
1 s PR dfcon ey Ftain e Pogemadss) 1008 | Materaldindgatio Capactacor Prestpuesto SOMA 2003 st Py Todas as dreas E
Contles) (Conulor SSOMA
]
W e capactacones efcutadas | P P
IV de capacitaciones programadas| )
y y . [Residente de Poyecto/ . E
1 Capacitciones Notficacdn, Imestigacion y Reporte de ncidentes 100k | Materal dindgativo Capactador Presupuesto SOMA 2003 Todas s dreas
(Consulor SSOMA
]
(N de capcitaciones ecutadas | P P
pact b istema de Vo N
3 Proteccion Clectv, Codigo d Sefiles y ColoresNtfcacidn, 100% | Matera dndgativo, Capacitador Presupuesto SOMA 2003 i e o] Todas s dress £
. (ConsultorSSOMA
Investigaicny Reporte ¢ ncidentes )
N de capactecones efcutadas | P [
IV de capacitaciones programadas| s
4 Capacitaciones-Pimeros Aulios 100% | Materal dindgativo, Capacitador Presupuesto SOMA 2003 et Todas as dreas E
(Consutor SSOMA
]
(W de capaitecions ecutadas | P P
IV de capacitaciones programads|
X Residente d Puyecto | . E
5 INDUCCION GENERAL SSOMA PARA PERSONAL NUEVO 100% Waterial dvigativo, Capacitador Presupuesto SOMA 2003 -, Todas s dreas
sl
]
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